
 

El Programa Jóvenes Profesionales en IT 2026 es una formación 100% gratuita destinada a 
jóvenes mujeres de 17 a 23 años de América Latina que forman parte de la Comunidad CET. 
El objetivo del programa es brindar herramientas y experiencias que fortalezcan la estrategia 
de empleabilidad de las participantes, mejorando su inserción en el mundo del trabajo en 
tecnología. 

Esta propuesta estará disponible para jóvenes que cumplan con los siguientes requisitos: 

Requisitos para participar 

●​ Tener entre 17 y 23 años al momento de comenzar el programa. 

●​ Haber participado de al menos un programa de Chicas en Tecnología (ser parte de la 
Comunidad CET). 

●​ Estar interesadas en comenzar la búsqueda de empleo en el ámbito de la tecnología. 

●​ Residir actualmente en algún país de América Latina 

●​ Tener disponibilidad para: completar todas las actividades del campus (curso 
asincrónico) y participar de al menos uno de los encuentros sincrónicos (virtual o 
presencial de acuerdo a su disponibilidad) 

●​ Contar con un dispositivo con conexión a internet. 

●​ Completar correctamente el proceso de inscripción 

Modalidades del programa 

●​ Modalidad mixta: asincrónica + virtual sincrónica + presencial sincrónica (sólo para las 
que son de AMBA). 

●​ Participación flexible: las jóvenes pueden inscribirse a uno, varios o todos los talleres 
sincrónicos.  

●​ Para obtener el certificado, deben haber: 

a.​ Completado todas las actividades del campus 

b.​ Asistido a al menos uno de los encuentros sincrónicos 

●​ Propuesta 100% gratuita y con cupos limitados. 

 



 

●​ Cada encuentro tendrá una duración máxima de 2 horas y será facilitado por 
empresas del sector IT. 

●​ Los encuentros sincrónicos virtuales se realizarán los días lunes a las 16 hs 
aproximadamente, y los presenciales, los días miércoles de 15 a 17 hs 
aproximadamente. En total se desarrollarán 4 encuentros virtuales y 4 presenciales 

●​ Podrán trabajar los contenidos a su ritmo, con materiales y recursos especialmente 
diseñados para desarrollar habilidades clave de empleabilidad en tecnología. 

 

Contenidos del programa 

Las participantes desarrollarán habilidades clave para su inserción laboral: 
●​ Marca personal 
●​ CV 
●​ LinkedIn 
●​ Búsqueda de empleo 
●​ Entrevistas laborales 

Talleres presenciales: 

●​ Identidad profesional, autoconocimiento y confianza. - S&P  
●​ Pensamiento crítico y toma de decisiones - Salesforce  
●​ Revolución de conflictos en entornos laborales  - Lenovo  
●​ Inteligencia artificial y habilidades clave para destacarse en el mercado laboral - Monks 

 Encuentros virtuales sincrónicos: 

●​ Estrategias de búsqueda laboral y networking - PwC 
●​ Taller de CV y LinkedIn - JP Morgan  
●​ Simulación y preparación para entrevistas EN INGLÉS - Icana 
●​  Uso de inteligencia artificial para potenciar la empleabilidad. - Eliana Bracciaforte 

 

Cronograma 

●​ Convocatoria 27/07/2026 al 8/08/2026 

 



 

●​ Desarrollo del programa: del 10/08/2026 al 18/09/2026 

●​ Total de encuentros presenciales: 4 

●​ Total de encuentros virtuales: 4 

 

Organización del programa 

El Programa Jóvenes Profesionales en IT 2026 está orientado a fortalecer la confianza, las 
habilidades para el desarrollo profesional y las herramientas de empleabilidad de jóvenes 
mujeres de la Comunidad CET que se encuentran dando sus primeros pasos hacia su 
inserción laboral en el sector tecnológico. 

El programa se desarrolla a través de tres componentes complementarios: 

1. Curso virtual asincrónico 

Las participantes tendrán acceso al Campus Virtual de Chicas en Tecnología, donde 
encontrarán contenidos, recursos y actividades autogestionadas orientadas a fortalecer sus 
herramientas para la búsqueda e inserción laboral. 

El recorrido incluye contenidos vinculados, entre otros, con la construcción y optimización 
del CV, el desarrollo del perfil de LinkedIn, la búsqueda laboral, la preparación para 
entrevistas, la marca personal y el uso de herramientas de inteligencia artificial aplicadas al 
desarrollo profesional. 

Las participantes podrán avanzar en los contenidos de manera autónoma, dentro de los 
plazos establecidos por el programa. 

2. Encuentros virtuales sincrónicos 

El programa contará con encuentros virtuales sincrónicos facilitados junto a profesionales y 
organizaciones aliadas. Estos espacios estarán orientados a brindar herramientas prácticas 
para la búsqueda e inserción laboral y permitirán profundizar los contenidos abordados en el 
Campus Virtual. 

 



 

Los encuentros podrán abordar temáticas como estrategias de búsqueda laboral y 
networking, construcción de CV y perfil de LinkedIn, preparación para entrevistas, entrevistas 
laborales en inglés y uso de inteligencia artificial para potenciar la empleabilidad, entre otras. 

Los encuentros virtuales tendrán cupos limitados y requerirán inscripción previa. La 
asignación de los cupos se realizará según el orden de inscripción. 

3. Encuentros presenciales 

Se realizarán encuentros presenciales en las oficinas de empresas aliadas del ecosistema 
tecnológico. Estos espacios estarán orientados al desarrollo de habilidades socioemocionales 
y profesionales relevantes para el mundo laboral y permitirán a las participantes conocer de 
cerca entornos laborales reales, intercambiar con profesionales del sector y acercarse a 
distintas experiencias y trayectorias profesionales. 

Los encuentros podrán abordar temáticas como autoconocimiento e identidad profesional, 
pensamiento crítico y toma de decisiones, adaptabilidad y gestión emocional, liderazgo, 
comunicación efectiva y trabajo en equipo, entre otras. 

Compromiso y seguimiento 

El programa es 100% gratuito y cuenta con cupos limitados. Por este motivo, se espera de las 
participantes un alto nivel de compromiso y responsabilidad durante todo el recorrido, a fin 
de aprovechar la oportunidad formativa y permitir que otras jóvenes interesadas puedan 
acceder a la propuesta. 

Las participantes deberán: 

●​ Participar de la charla de inicio del programa. 
●​ Ingresar al Campus Virtual y realizar el recorrido asincrónico dentro de los plazos 

establecidos. 
●​ Inscribirse previamente a los encuentros sincrónicos en los que deseen participar. 
●​ Informar al equipo de Chicas en Tecnología en caso de no poder participar de una 

actividad a la que se hayan inscripto. 

Participación y certificación  

La participación en el programa contempla un recorrido integral que combina contenidos 
asincrónicos y encuentros sincrónicos. 

 



 

Para obtener el certificado de finalización del Programa Jóvenes Profesionales en IT 2026, 
las participantes deberán cumplir con los requisitos de participación establecidos por el 
equipo de Chicas en Tecnología, que contemplan: 

●​ Participación en la charla de inicio. 
●​ Realización del recorrido formativo asincrónico disponible en el Campus Virtual, 

incluyendo los módulos y actividades obligatorias. 
●​ Participación en la cantidad mínima de encuentros sincrónicos establecida por el 

programa. 

Los encuentros sincrónicos contarán con cupos limitados y requerirán inscripción previa. Las 
participantes podrán seleccionar aquellos encuentros de su interés, de acuerdo con su 
disponibilidad y los cupos disponibles. 

La certificación estará sujeta al cumplimiento de los requisitos de participación y finalización 
establecidos para esta edición. 

Acompañamiento  

Las jóvenes contarán con acompañamiento durante el programa por medio de una 
facilitadora pedagógica que gestionará los encuentros sincrónicos. Además, fomentará la 
participación de panelistas para cada una de las temáticas.  

Comunicación con las participantes 

Durante el programa, el equipo de Chicas en Tecnología se contactará con las participantes a 
través de los canales de comunicación oficiales de la organización, incluyendo correo 
electrónico, WhatsApp y el Campus Virtual. 

Estos canales serán utilizados para compartir información relevante, comunicar fechas y 
novedades, realizar el seguimiento de la participación, enviar recordatorios, responder 
consultas y acompañar a las participantes durante el recorrido. 

Las participantes serán responsables de revisar periódicamente los canales de comunicación 
oficiales y mantenerse informadas sobre las actividades y fechas del programa. 

Contacto para más información del programa: 
jovenesprofesionales@chicasentecnologia.org 

Política de Privacidad y datos personales 

 

mailto:jovenesprofesionales@chicasentecnologia.org


 

Chicas en Tecnología es una organización sin fines de lucro con residencia legal en 
Argentina, cuya personería jurídica es la de Asociación Civil. 

La organización y sus programas se encuentran bajo el Registro Nacional de Bases de 
Datos y el Registro Nacional de la Propiedad Intelectual e Industrial, por lo que queda 
prohibida la difusión sin consentimiento previo de la organización, así como también de 
los materiales brindados a los efectos de los programas. 

Los datos que nos proporciones en el formulario de inscripción no serán vendidos, ni 
compartidos nunca con terceros. En aras de tu confidencialidad, solamente podrán ser 
consultados por la persona a cuyos datos se refiere. Se recolectan con el fin de conocer a 
las personas y organizaciones relacionadas con los eventos de Chicas en Tecnología; para 
ayudarnos a definir contenidos y enfoques; y para comunicarnos con ellas. La negativa a 
suministrarlos nos impedirá comunicarnos adecuadamente. 

De conformidad con lo establecido en la Ley Argentina de Protección de Datos Personales 
N° 25.326 (“Ley de Protección de Datos Personales”), Chicas en Tecnología se 
compromete a (i) tratar los Datos Personales conforme la legislación aplicable, y no 
aplicarlos o utilizarlos con fin distinto al efectivo cumplimiento del objeto del Programa 
“Protagonistas del Futuro”; (ii) no comunicar esos Datos Personales, ni siquiera para su 
conservación, a ninguna otra persona o entidad con la excepción de aquellos de sus 
empleados, que para el cumplimiento y la prestación del objeto del Programa, necesiten 
acceder a los mismos; (iii) mantener el secreto y la confidencialidad de los Datos 
Personales a que tenga acceso durante la duración del presente Programa, conforme lo 
dispuesto por el artículo 10 de la Ley de Protección de Datos Personales; (iv) devolver o 
destruir, a elección del titular, los Datos Personales que pudieran encontrarse en su poder 
a la finalización del presente 

Programa, cumpliendo con lo dispuesto por el artículo 25 de la Ley de Protección de 
Datos Personales. 

La organización Chicas en Tecnología adoptará las medidas necesarias para garantizar la 
seguridad y confidencialidad de los datos personales, conforme lo dispuesto por el 
artículo 9 de la Ley de Protección de Datos Personales. 
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