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EL 85% de las jovenes estan

interesadas en estudiar, trabajar o
investigar en areas tecnologicas
luego de participar de los programas
de Chicas en Tecnologia.
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Motivacion

Realizamos jornadas abiertas y ludicas para
inspirar a las jovenes a dar sus primeros pasos
en tecnologia junto a Mulesoft, J.P Morgan,
S&P Global, Pedidos Ya, Despegar y Banco
Galicia. Realizamos dos ediciones online de
Chicas Lideres en Tecnologia en las que 391
jovenes de 13 paises de la region compartieron
paneles y talleres y conocieron a 14 mujeres
referentes del ecosistema.

Formacion especifica

Especializamos el recorrido de las jovenes que
forman parte de la Comunidad CET con cursos
que les aportan habilidades técnicas, para que
puedan fortalecer su desarrollo academico y
profesional en areas tecnologicas.

Formacion inicial

4337 jovenes de 15 paises dieron sus primeros
pasos en tecnologia como creadoras de
soluciones digitales con impacto social.

Para desarrollar sus proyectos, incorporaron
habilidades tecnicas, de liderazgo y
emprendedoras. En 2022, redisenamos nuestros
programas para enriquecer la curricula y
profundizar los contenidos de programacion.

Desarrollo futuro

Creamos propuestas transversales a todo el
recorrido de formacion para acompanar a las
jovenes en su crecimiento personal y profesional.
Entre ellas, nuestra primera iniciativa de
mentorias, formaciones en empresas,
certificaciones en full-stack y el programa
Jovenes profesionales.
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https://chicasentecnologia.org/reporte-2022/

N
2
O
o
n
|—
ad
O
¥
n
ad

Una earrera
desigual




REPORTE 2022




>> Reconocimientos

Cada premio recibido como organizacion referente en la reduccion de la brecha de genero

en tecnologia es un incentivo para continuar con nuestro trabajo y compromiso diario

CAMARA DE
COMERCIO
SUIZ0O ARGENTINA

MOTOROLA SOLUTIONS

FOUNDATION

¢\ LEGISLATURA R/ /ANITA 4C

cdad Au:Ggnoma ce 3uenos Aires

e e 2 TALLBERG
® By - " #7 FOUNDATION
& -
® N
N r
» Camara de Comercio .
! Argentino-Briténica Belersdorf
FONDO
REGIONAL

M,EGNU am’
¥ MOVIMIENTOS DE I'-'Il..l..l-I.EF:ES MUJ ERES E =

S Foundation EYEui.d_inqa.,eﬂer -

working world

DE APOYO A ORGANIZACIOMNES




Fn 2022, fortalecimos nuestro equipo interdisciplinario
al sumar cinco nuevas posiciones a tiempo completo y
diez por proyectos. Relanzamos el area de Equipo y
Cultura, realizamos un diagnostico sobre cultura
organizacional, desarrollamos el Cédigo de Eticay
presentamos el libro blanco de CET con nuevas

politicas, procesos y beneficios para el equipo.

Conoce a nuestro equipo en

chicasentecnologia.org/sobre-cet/equipo/



http://chicasentecnologia.org/sobre-cet/equipo/

>> SPONSOrs

El trabajo de Chicas en Tecnologia es posible gracias al compromiso de las empresas
gque nos apoyan en nuestro trabajo de reducir la brecha de genero en tecnologia
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Fortalecer el trabajo con el ecosistema
para multiplicar nuestro impacto

Chicas en Tecnologia forma parte de una red de actores que pueden
y deben intervenir activamente para reducir la brecha de géenero en
tecnologia. Necesitamos el compromiso de todos los integrantes del

ecosistema tecnologico ya que cada uno aborda la problematica

desde un angulo diferente y aporta su contribucion distintiva.

En 2023, continuaremos con nuestro objetivo de unir y fortalecer el ecosistema tecnologico para generar
un cambio cultural que posibilite la construccion de una tecnologia que contribuya a la equidad de genero.

Llevaremos adelante un plan de trabajo junto con empresas, sector publico, organizaciones, ambito

académico y personas expertas para generar nuevas y mejores oportunidades para que mas jovenes
se transformen en creadoras de tecnologia.

cetl




> >

Te invitamos a leer el reporte 2022 completo en
chicasentecnologia.org/reporte-2022/

iMuchas gracias!

Redes sociales



http://chicasentecnologia.org/

